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KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNIi

1. Kisisel veri nedir, kim isler?

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununun 3. maddesi uyarinca kisisel veri, kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla is sézlesmesi kurulmasi ve 6zliikk dosyanizin
olusturulmasi ile bu amaci saglayacak gereklilikler i¢in kisisel verilerinizi kanuna uygun olarak kaydedecek,
saklayacak, gilincelleyecek, isleyecek ve tigiincii kisilere agiklayabilecek ve aktarabilecektir.

2. Kisisel verileriniz hangi amac ile islenebilir?

Toplanan kisisel verileriniz; - Sirketimizin yasal yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, is birimlerimiz
tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiirtitiilmesi, s6zlesmenin ifasi1 i¢in gerekli olmasi, Sirketimizin
mesru menfaatlerinin gerektirmesi, - Sirketimizin, Grup Sirketleri’nin ve Sirketimizle/Grup Sirketleriyle is
iligkisi kurmus veya is iligkisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, insan kaynaklari
politikalar ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi, - Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili
mevzuat ve Sirketimizin prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi, personel denetim ve kontrol
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi nedenleri ve amaglariyla KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun sekilde
islenebilecektir.

3. Islenen Kisisel verileriniz kimlere ve hangi amacla aktarilabilir?

Toplanan kisisel verileriniz; - Sirketimiz tarafindan yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, - Is birimlerimiz
tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi, - Sirketimizin, Grup Sirketleri’nin, Sirketimizle ve
Grup Sirketleri ile is iliskisi kurmus veya is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
- Grup Sirketlerin’den hukuki ve ticari konularda destek alinmasi, - Sirketimiz ve Grup Sirketleri’nin insan
kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaglariyla;

a) Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisiler,
b) Hissedarlarimiza,

¢) Is ortaklarimiza,

d) Istirakler ve bagh ortakliklarimiza,

e) Tedarikgilerimize,

f) Topluluk sirketlerimize,

g) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddeleri uyarinca aktarilabilecektir.

4. Kisisel verilerinizi hangi hukuki sebeple, hangi yontemle topluyoruz ve hangi siire ile sakliyoruz?
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan bu Aydinlatma ve Riza Metninin 2. maddesinde belirtilen hukuki
sebeplerle, ise giris ve is s6zlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda, s6zlii veya yazili olarak
toplanmaktadir. Toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’na uygun olarak ve bu Aydinlatma ve Riza
Metni’nin 2. ve 3. maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Islenen verileriniz is sézlesmesi yiiriirliikte oldugu siirece ve isten ayrilmaniz durumunda SGK mevzuat: ve Is
Saglig1 ve Glivenligi Mevzuati uyarinca 15 yil boyunca saklanmakta olup bu siirenin sonunda silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



5. Sirketimiz tarafindan toplanan, islenen ve aktarilan 6zel nitelikte kisisel verileriniz nelerdir?

Sirketimiz, asagida belirtilen kisisel verilerinizi, yine asagida belirtilen amagclarla, isbu Aydinlatma ve Riza
Metni’ni onaylamaniz ile verdiginiz acik rizaniz kapsaminda isleyebilecektir.

[s bagvurunuz ve is sézlesmenizin devamu siiresince, Sirketimiz ile paylastiginiz kan grubu bilgisi, ve saglik
raporlari ile diger saglik verileriniz, Sirketimiz tarafindan Is Mevzuati geregince ve/veya is s6zlesmeniz
kapsaminda tarafiniza gesitli yan hak ve menfaatler saglanmasi, is s6zlesmesi ve/veya is taniminiz nedeni ile
gerekli olmasi1 amaglariyla islenebilecek, saklanabilecek ve yurtici ve yurtdisi ile paylasilabilecektir.

[s bagvurunuz ve is sézlesmenizin devamu siiresince, Sirketimiz ile paylastiginiz dernek, vakif ve sendika
iiyeligi bilgileri (sivil toplum kuruluslan tiyelikleri dahil) ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin
bilgiler ve T.C. Niifus Ciizdaninizda yer alan “din” hanesinde bir veri yer almasi halinde s6z konusu veri,
Sirketimiz tarafindan yasalarda 6ngoriilen kayitlarin tutulmasi ve denetim faaliyetlerinin icrasi amaciyla
islenebilecektir.

Bahsi gecen verileriniz, Grup Sirketleri’ndeki agik pozisyonlarda degerlendirilme imkaniniz olmasi durumunda,
6zgecmisiniz kapsaminda ilgili Grup Sirketleri ile de paylasilabilecektir.

6. Tletisim ve sirket araci konumuna iliskin islenen kisisel verileriniz nelerdir?

Isbu Aydinlatma ve Riza Metninin 2. maddesinde belirtilen nedenlerle, Sirketimize ait kurumsal eposta
adreslerinin igerikleri, tarafiniza tahsis edilen girket telefon numaralari {izerinden gergeklestirilen goriismeler ve
kullandigimiz Sirketimize ait diger IT ve iletisim araglari, Sirket ve/veya yetkilendirdigi kisi(ler) tarafindan,
ayrica haber verilmeksizin ve uyarida bulunulmaksizin her zaman takip altinda tutulabilmekte, yapilan
yazigmalar ve iletisim kayitlar1 yedeklenebilmekte, raporlanabilmekte ve gerekli durumlarda detayli
incelemelere tabi tutulabilmektedir.

Isbu Aydimlatma ve Riza Metninin 2. maddesinde belirtilen nedenlerle, sirket araglarinda, arag takip sistemi
mevcut olup, araglarin konum bilgisi, zaman ve hiz bilgisi toplanmaktadir. Bu bilgiler takip sistemi kuran
Sirket tarafindan da tutularak, 6zliik dosyasinda saklanir

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca haklarimz nelerdir?

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu md 11 uyarinca;

. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini, diizeltme igleminin
kisisel verilerin aktarildig1 iglincii kigilere bildirilmesini isteme,

. Yasal sinirlar hari¢ olmak iizere Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel

verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve yok etme isleminin kigisel verilerin aktarildigi
tglinci kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme haklaria sahipsiniz.



7. Veri sorumlusuna nasil bagvuracaksimz?

Yukarida yer alan haklariniz1 Sirket adresine, islak imzali dilekge ile elden veya iadeli taahhiitlii mektupla ve
kimlik fotokopileriyle (niifus ciizdani i¢in sadece on yiiz fotokopisi olacak sekilde) gondererek
kullanabilirsiniz. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekéletname bulunmalidir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigin1 tespit etmek i¢in ilgili kisiden ek bilgi
talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek i¢in, kigisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
s0z konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Saygilarimiza;
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